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DE AVALIACOES PERICIAIS PS
PERICIAADMINISTRATIVA

 Morana, H. - Protocolo de A\ai
Periciais Psiquiatricas em Pericig
Administrativa, ARQ. PSIQ. NE
LEGAL, 2005; 99 (3): 43-54. Ric




2ericias Psiquiatri

necessidade da opiniao de um especia
para comprovar gue, sim, ha nexo gue




entais/ Psiquiatrico respondem pela tercel
de 0 ano de 2007, de acordo com levantame

Os Transtornos Mentais constituem cinco das 10 prin@ais
no mundo

A depressao ocupa o quarto lugar dos afastamentos, sendo
das incapacitacdes no mundo

Pesquisa feita pelo Laboratério de Satde do Trabalho, do C
Psicologia Médica da Unicamp, mostra que 19,6% dos afas
dias, em 2011, tiveram como causas 0s distarbios psiquiatr

No trabalho/ Muitas vezes as doencas emocionais se dese



Depressao e ansiedade sé&o as principais causa
afastamento do trabalho - 13/04/2017 \

Depressao e ansiedade sdo a segunda maior causa
relacionado ao trabalho no Brasil — perdem apenas
LER/DORT (Leséo por Esforco Repetitivo/Disturk
Relacionado ao Trabalho). Somadas, as duas doeng
de todos os casos classificados como transtornos
ou se agravaram nos ambientes de trabalho. Por es
Campanha Nacional de Prevencao de Acidentes d




INCIDENCIA DE DOENCA
MENTAL

Entre os trabalhadores na  populacao
mundial:Cerca de 30% de DM menores e 5 a
10% de DM graves (oms,2001);

Os leves causam perdas anuais de 4 dias de
trabalho e os casos graves 200 dias.

No Brasil: a concessao de beneficios
previdenciarios por incapacidade temporaria
para o trabalho: DM € a 3° causa superada
apenas pelos acidentes e doencas
osteomusculares (soff et al, Porto Alegre. 2002);

No Brasil: mais de 100 mil pessoas afastam-se
todos os anos do trabalho devido a DM (wpas,2007);



realizou um pesquisa para analisar 0s
mentos no ambiente do servico.

» Arevelacao € que 48,8% dos trabalhador
mais de 15 dias do trabalho sofrem com a @
saude mental, sendo que o principal motivo €

Constatou-se que 99% dos beneficios conced
para trabalhadores que sofreram transtornos
relacionados a problemas na vida pessoal, &

Pesquisadores da Faculdade de Ciéncias da S
observaram quatro ramos de atividades: fina
(bancarios), fabricacdo de produtos quimicos
produtos de metal e‘m eta Irgia basica.

Jornal

de Brasilia



http://www.jornaldebrasilia.com.br/
http://www.jornaldebrasilia.com.br/

LENCIA DE DOENCA

ntos epidemiologicos realizado
para uma prevaléncia apro
da populacao adulta, no per

cerca de 20%, ou seja, 1/5 da populacao ad

tipo de atencao em satide mental num periodo

Os transtornos mentais perfazem cerca de 149
doenca, mas recebem apenas 2% do que e dire
financiamento da saude.

Entre as dez condi¢Oes de maior incapacidade
(estimadas pelos YLDs), cinco sdo devidas a

Mentals:
esse
» Dependéncia do Alcool,

 Esquizofrenia,
 Transtorno Afetivo Bipolar

« Transtorno Obsessivo Compulsivo




Doencas mentais sao as que mais
afastam do trabalho.

As doengas mentais sao responsaveis por CINCO das
dez principais causas de afastamento do trabalho no
Pais - sendo a primeira delas a depressao -,

0 que representa um gasto de R$ 2,2 bilh6es por ano,

0 equivalente a 19% dos custos com salario-coenca
pagos pela Previdéncia Social a um universo de 1,5
milhdo de pessoas.

Os numeros aparecem num levantamento sobre a
Infra-estrutura dos servicos de saude mental no Brasil
feito pela Universidade Federal de Sao Paulo
(Unifesp) em parceria com o Ministério da Saude e a
Organizacao Mundial da Saude (OMS).



elacao entre saude mental e
abrange desde o mal-estar no
sofrimento mental advindo da \

mental propriamente dita.
A responsabilidade dos medicos
especial dos psiquiatras, € muito
s profissionails zela




APACITACOES NO

AO 13%
OOLISMO 7,1%

ESQUIZOFRENIA 4% N
TRANSTONO BIPOLAR 3,3%

TOC 2,8%

Total 31% DOS ANOS VIVIDOS C(
INCAPACITACAO




S DO INSS X S

necessario.
« MENTIRAI!I!I
« O PERITO ESTA PARAAVALI




ssificagao de Sc

erificacao do nexo

grupo |
as tipicas “doengas profissionais”. Ex: neurointo
grupo Il

0 trabalho pode ser um
estresse pos-traumatico

distrbio latente



AUXILIO DOEN(

TARIOS. Relacdo en

trabalho. CAT »

« PREVIDENCIARIOS. Demais ¢
Trabalho como fator de risco e tr
agravante de condlgao pré-existe




\ 0 art. 19 da Lei n® 8.213/91, -lo/leleajiolo)
trabalho ele ocorre pelo trabalho a servico
da empresa ou orestado pelos
segurados espe

ente do trabalho € o que o ‘o

rabalho a servico da empresa ou pelo ’%
dos segurados referidos no inciso V11 do &
0

funcional que cause
e ou temporaria, da

ela que atinge a
gridac ca do individuo, causando um dano fisico-
anatomlco Jaa perturba(;ao funC|onaI e aguela que apresenta

dano fisiologico ou psiquico



0 tecnico epidemio
NET- 2007

DETERMINADAS DOENCAS PQ

DE ATIVIDADE

« ANTES EMPPREGADO TINHA QU
QUE FOI O TRABALHO O CAUSA

DOENCA
- AGORA E A EMPRESA QUE TEM (




Art. 1° O artigo 3° da Resolugcao CFM n°® 1.658, de 13 de dezembro de 2002, passa a

vigorar com a seguinte redacgao:

“Art. 3° Na elaboragcdo do atestado meédico, o médico assistente observara os
seguintes procedimentos:

| - especificar o tempo concedido de dispensa a atividade, necessario para a
recuperacao do paciente;

Il - estabelecer o diagndstico, quando expressamente autorizado pelo paciente;

[l - registrar os dados de maneira legivel;

Paragrafo unico. Quando o atestado for solicitado pelo paciente ou seu
representante legal para fins de pericia médica devera observar:

| - o diagnostico;

Il - os resultados dos exames complementares;
Il - a conduta terapéutica;

IV - o prognostico;

V - as consequéncias a saude do paciente;

VI - o provavel tempo de repouso estimado necessario para a sua recuperagao, que
complementara o parecer fundamentado do meédico perito, a quem cabe legalmente
a decisao do beneficio previdenciario, tais como: aposentadoria, invalidez definitiva,
readaptacao;



VIl - registrar os dados de maneira legivel,

VIl - identificar-se como emissor, mediante assinatura e carimbo ou numero de
registro no Conselho Regional de Medicina.”

R4
»

N




oartigo42, §§ 1°e 2°da Lei n°8.213/91, veja-se:

", 42. Aaposentadora pornvalidez uma vezcumpnda, quando or 0 caso, a carencia exgiog, Sera devida ao
~~~~~~~~~~~~ Segurado que, estando o nao em goao de aulic-dognca, o considerado Incapaze nsusoeptelde reabiiacao
1AI8 0 EXeroicio de atvidae que e garanta a SUbsisténcia, & Serhe-4 paga enquanto pemanecer nesta

(ondicao

§1° Aconcesséo de aposentadoria por melidez dependera da enfcacdo da condicdo de incapacidade
mediante exame medioo-ericial acargo da Previdéncia Social podendo o Sequrado, as suas expensas, fazerse
acompanhar de megicn de sua confanca,



ALIENACAO MENTA
1. CONCEITUACAC

Considera-se Alienacao Mental tc e
distirbio mental ou neuromental ¢

persistente no qual, esgotados 0s

habituais de tratamento, haja alter
completa ou consideravel da persc
comprometendo gravemente 0s ju

e realidade, destruindo a autodete




IENACAO MEN

oilidade para o trabalho.

Enfermidade grave, persistente, refra
comprometa o juizo de valor e de rea
pragmatismo.

DEC 3084/99
DEMENCIA




gepcionalmente considerados casos cle¥

imente cronificadas e refratarias ao tratam
vada frequiéncia de repeticao fasica, 0

10 F31;

b) psicoses epilepticas, quando caracterizadamente
resistentes a terapéutica, ou quando apresentarem ele

surtos psicoticos; »

C) psicoses pos-traumaticas e outras psicoses organica
caracterizadamente cronificadas e refratarias ao trata
configurarem um quadro irreversivel de deméncia.

2.3 - Nao sao casos de Alienagao Mental:

a) transtornos neuroticos da personalidade e outros tr
psicaticos;

b) desvios e transtorno




Deficiéncila Me

Lei de cotas do Ministério do Trab:

De acordo com o Decreto n° 3.298/99, alterado pelcﬁc

telectual
% es dos 18 anos e
5 adaptativas
comunicacao;
cuidado pessoal;
habilidades sociais;
utilizacao dos recursos da comunidade;

saude e seguranca;




S DE CONDUTA MEDICO-PERICIAL E
MENTAIS

3.1.3 lelculdades gue podem ser obser :
avaliacao

Transtorno factoide ou simulacéo

CID firmado pelo médico assistente incompa
clinica observada ao exame. Exemplo : CID
sem prejuizos para Atividades da Vida Diarie
comunicacao, atividade fisica, fungao sensor
manual nao especializada, deslocamentos/viz
sexual, sono, trabalho atividades recreacion:

CID firmado pe assistente incompeé




IZES DE CONDUTA MEDICO-PE
TRANSTORNOS MENTAIS

- A abordagem qualitativa das incapa fﬂ
comportamentais depende da avaliaga

desempenho em quatro esferas:
*Atividades da Vida Diaria (AVD’s: a
comunicacao, atividade fisica, funcao
atividade manual nao-especializada,
deslocamentos/v ‘




)E CONDUTA MEDICO-PERICIAL E
MENTAIS

de incapacidade, sdo descritas ¢

Ordinarias:

Nenhuma (incapacidade);

(Incapacidade) Leve;

(Incapacidade) Marcada,;
« Extrema (incapacidade).

Considera-se que incapacidade extrema em uma ou ma
incapacidade marcada em
uescelTiperiro de tdreids Illa




IZES DE CONDUTA MEDICO-PI
TRANSTORNOS MENTAIS

natureza cronica de alguns trat
mentais ou comportamentais ind
haver remissdes ao invés de cur

« Assim, individuos podem ainda
Incapacidade permanente mesm
condicao esteja €l



DE CONDUTA MEDICO-PERICIAL E
MENTAIS

« Medicamentos utilizados ndo atinge
alvo para o tratamento do transtorno ¢

Exemplo: CID informado com medic
especificidade para tal. Paciente neurc
depressivo em uso de antipsicotico, 0




RIZES DE CONDUTA MEDICO-PERICIAL
| MENTAIS

 Transtorno informado incompativel @
laborativa. Exemplo: F72 (retardo

atividade referida de empregada domes

Persistente ineficacia da medicagao e g
das queixas, sem melhora visivel por p
mesmo que corretamente medicada po
Exemplo : Uso correto de antidepressi
meses, sem qualquer relato de melhore




CONDUTA MEDICO-PERICIAL EM TRA

linico existente pela ag

medicamentosa, iatrogénica e/o
autoprovocado, e possibilidadle (
desintoxicacao em curto tempo.
Impregnacao por haldol. Uso ext
tranquilizantes.




Esquizofrenia, transtornc
e delirantes: F20—F2¢

. ueixa Principal ‘

Se a queixa for referente a sintomas p
quais alucinacoes, automatismos ou ct
delirantes de qualquer natureza, verifi

Ha quanto tempo ocorre o disturbio
Qual o tempo de duracdo do disturbio
Quantos surtos psicoticos ja teve.

Al

correncla de a*‘n",gks ntegral da




F20—F29

« Conduta: Se o sujeito esta em franc )
todos os F23; F24 e F25) com sintome
produtiva, dar a licenca por 30 dias se
necessidade de prorroga-la até que ocec
do surto (F20.x5). Se 0 sujeito ja se af
remissao, verificar se a data da pericie
periodo em que € stava em franco surtc



Mecus Senhores

€ coagindo através de mecanismos incomuns,

Sou vitima desde 2008: que suspeito, fui “chipado™ Deste Ponto em diante, as Coisas mudaram
para mim. No inicio nlo desconfic de nada, apenas intrigado com a TV, Mas 1o ano de 2009 , iz uma
descoberta que mudou meu senso de privacidade. Ern Perieguido a tofes o lugltes sonde ia, com
Comentarios ¢ tiradas dos apresentadores de TV ¢ dos rudinlistas. K-

Atavés dos programas. fui sub-emtendendo uma nova perspectiva de vida que ules me
eacaminhavam. De inicio me incutiram » idcia de salvagio pam o inicio de Janciro de 2010, Terin fim a
espera, a curiosidade ¢ a falta de inforguag8o que pouco a POUCO roe isolavam.

Paszou o tempo, e cada dia mais estava envolvido pela esperanca do uma porta se abrir ¢ me
salvar da angustin que me dominava. Desesperei. me abri 305 meus pais, @ minha Inma e 30 melhor
amigo. Mas eles nlio me entenderam ou ndio entenderas & situnclio que poderia, tanto, cu os fer
colocando, quanto eles, me colocando no contexto.

Fiz através de inGmeras formas me fazer entender ¢ fazer parte da queda de um segredo, que
permitiam aos usudrios do poder, ver, cspiar, ouvir através dos meios de comumicaciio. Ajudei
subjetivamente, abrir a “janela™ no Brasil.

2011 passou ¢ moralmente arrasado ¢ morto sociiknente, fui me exilando em mim mesmo, com
o amparo de meus pais, fui seguindo em frente. Meus amigoes ia ndo faziam parte do meu dis-a-dia, ¢
minha familia achou por bem, viver ignormndo algo conhecido, me trutando com indiferenca.

O silencio ¢ a reflex3o se wrnocm:mlvez por isso, me aproximaram ainda mais de Deus.
Mentalizando fui capaz de ouvir ¢ assim meus pensamentos. tomaram asas., ¢ a voz se fez ouvir. Neste
momento tive um colapso, me fugiram as forgas e adocci,

Dcpoisdalcdin.jnmi-sﬁqudsé.Oq%mmnmxlmmmmm.l\

IMPrensa CONsSeguit OUVEr O meus pcnsumiszdbo.nminhn paixdo, sua tortura mais crucl. Se
antes precisavam das imagens pama me rejeitar, j& nSo precisavam mais.

A sociedade como um grande rebanho ecoava a voz da grande midia. Que ainda hoje, abril de
2014, me perscgue, rencga, @dummmenﬁnhslﬁm

Ao longo destes anos busquei acimé de tudo manter minha sabde, tanto 3 mental quanto a saide
corporal. Mas diante 40 uso de novas teenologias © pressdes, que ainda hoje, ninguém sabe 1o certo pra
que serve, alem de fazer 0 mal. vejo extinguindo em mim a forga capaz de me manter saudivel.

Meus senhores. humildemente eu pego asilo em vosso pais. Suplico por auxilio, me ajudando a
percorrer os camirhes necessdrios para obter.

Na dificil ammmmmmwmmMMcm
poderci conscguir ns provas que aqui relatei. Exergo a profissio de um comerciante, vendendo e
concertando _joias ¢ relégios, nlio conto com a compMF vai alem dos meus P'i‘-m "
mercé do julgamento do sistema de Comunicagao Nacional ¢ totalmente imerso nesta ilusio seando
coa,gi lllllﬂ'mﬂc.

*P:pnmwummuomam ou mesm
razdio, d libsrdade o a felicidade. Por estes anos, tenho




storno evoluiu com predo
)es Do Humor, diagnost




— Franca queixa de falta absoluta de dispos

suas coisas (o individuo vai exemplificar
um carro sem gasolina, ele quer andar m

— Queixa de humor depressivo e falta de m
Periciando refere que tudo Ihe parece rui
consegue perceber os aspectos negativos

»,




— Transtornos Persist
Humor

Nao cabe licenca medica por se tratar de transtorno persi
Nesses casos a condicao deveria ter sido analisada no e»
verificada a condicao da personalidade em funcéo da ativide

Uma consideravel porcentagem de atendimentos em pericia
realizados em pessoas com o seguinte perfil:

Pessoas frageis que nédo toleram frustracoes.

Conseguem desempenhar suas funcdes profissionais até que
rotina. Ex: ser transferida de setor ou de funcao, se desenten
se revoltam, ndo aceitam as novas condicdes e perdem a cap
trabalhar. O pior é que contaminam suas vidas com a frustra
a ter atitudes histriénicas (pitiéticas)




Distimia
tipo de depressao cronica, de moderac
e da depresséo que se instala de ref

elevado senso de autocntl_ca Estao sempre |rr|tado :
so enxergam o lado negativo das coisas. Na maior pa

por conta de sua personalidade e temperamento comg

Sintomas

O principal sintoma ¢ a irritabilidade, mas existem o
* Mau humor;

* Baixa autoestima;

* Desanimo e tristeza;

* Predominéancia de pe ﬁa &




» O diagnostico € eminentemente clinico. O @
Importante a considerar € a manifestagao C
pelo menos dois anos consecutivos. >

Via de regra, os portadores de distimia desen
concomitantemente episodios de depressao g
recuperam, porém, retornam a um patamar de
sempre abaixo do nivel normal. A maior dific
raramente se dao conta do proprio problema.
mau humor, a falta de prazer e interesse pelas
tristeza que nao da trégua fazem parte de sua




TRT da 3? regidao manteve sentenga que «=eolglgl=e=liR]
0 de trabalhadora

mo automotivo a pagar indenizagao est:

or danos morais no valor de R$ 3 mil.

depressao

« Aempresaale

a atividade laboral da empregada. Afi

reclamante nao € ocupacional, ndo podendo s¢
acidente de trabalho e que a depressao nao é rec
profissional pelo Ministéerio da Previdéncia Sc@al,
20, 82°, da lei

Para o relator do recurso, desembargador Sercio da S

a depressdo nao esteja elencada no rol de doencas oc

pelo Ministério do Trabalho e pela Previdéncia Socia 3.048/99
"0 artigo 20, 8§82°, da lei 8.213/91, deixa claro que €

a doenca nao incluida nessa relacao pode ser consic

do trabalho.

Segundo o desembargad 0 ' condicoes de trabalho

Oora

"A exigéncia da extensa carga horaria foi prejudicial a
salide mental da empregada, atuando como fator desencadeante ou
agravante de seu adoecimento", ressaltou.

0001186-19.2012.5.03.0070



http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI187546,11049-Depressao+pode+ser+considerada+doenca+ocupacional
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI187546,11049-Depressao+pode+ser+considerada+doenca+ocupacional
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI187546,11049-Depressao+pode+ser+considerada+doenca+ocupacional
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI187546,11049-Depressao+pode+ser+considerada+doenca+ocupacional
http://www.migalhas.com.br/Quentes/17,MI187546,11049-Depressao+pode+ser+considerada+doenca+ocupacional

ranstornos mentais organicos incluindo sintomat
Diagnostico: FOO — F09
\erificar a quanto tempo iniciaram-se 0s sintomas. aﬁ,
e-

Por se tratarem de doencas cronicas ou irreversiveis,
aposentadoria na maioria dos casos.

O diagnostico de deméncia em seus estagios iniciais sao no
imperceptiveis aos familiares e ao proprio periciando. A pes
falta de motivacao e seu comportamento passa a se tornar
apatico.

Para realizar o diagnostico transcrevemos trecho publicado
Deterioracao Cognitiva (Tabela V).

_ Aproximadamente @ adultos maiores de 65 anc




do Estado Mental

CADA) >5 pontos

Registrar: Repetir 3 palavras faladas pelo examinado
3 pontos

Recordar (apds 5 minutos ou final do exame): Repeti
palavras 3 pontos

subtrai 7 de 100 em seqiiéncia (93, 86, 79, 72, 65) ou
tras para a frente (e-t-r-a-m)5 pontos
Linguagem: o paciente repete “ndo se, e, ou porém’ 1




Pericias em transtornos mentais € de
comportamento devido ao uso de substancias

psicoativas

Verificar a quanto tempo faz uso da substancia, com
que freqliéncia, tratamentos anteriores, INterNacoes e
conseqgUéncias para as atividades da vida.

Se houver algum grau de demeéncia devido ao uso da
substancia, encaminhar para a aposentacdoria:

O grau de demeéncia necessita ser avaliado dé forma
Indireta por relato de familiares.

Se o sujeito estiver exercendo atividade que dependa
do uso de arma de fogo ou que seja motorista ou
ainda que lide com maquinas que podem ocasionar
lesOes por déficit de atencao do usuario, encaminhar o
periciando para readaptacao de funcao.

O SUJEITO NAO DIZ O PERITO DESCOBRE



COOL E DRO(

B 0 Traem S
. Com que freqtiéncia voceé usa bebidas é
Nos dias em que vocé bebe, quantos “ dri
Vocé usa medicamentos com freqiiéncia para:
e Relaxar ou aliviar o estresse’
e Acalmar seus nervos?
e Controlar sua dor?
e Ficar “alto”?
2. Nos dias em que vocé usa medicamentos ou d
quantidades vocé costuma usar (ex.: numero d
em dinheiro?)
Bebedor Pesado Adultos masculinos: bebe >14x/semana ou >4x/dia, >1x/se

(critérios do NIAAA) | Adultos femininos: bebe > 7x/semana ou >3x/dia, >1x/semé
Adultos idosos >65 y: bebe > 7x/semana ou >2x/dia, >1x/se

Uso Problematico de



Pericias em transtornos neu
acionados ao estresse e so

Para os diagnosticos F40 - F48, verificar: ‘
Inicio dos sintomas

Qual fol o desencadeante que fez surgir 0 sin
primeira vez.

Verificar se antes do surgimento dos sintomas
apresentava sintomas de ansiedade ou insegu
Verificar se fol uma crian¢a, ou mesmo um ac
inseguro. Uma vez constatado que existe um
permanente e refratario a tratamentos efetuad
por ansiedade e inse , \




ANICO E ANSIEDAL

Triagem . Vocé tem atagues subitos ou inesperac
. Vocé se sente tenso, preocupado ou ¢
Confirmacdo Ataque agudo de sintomas auténomos (d
respiracéo ofegante, tremor, suores, rubor
Presenca de ansiedade ou preocupagao Crt
Evitacdo de lugares ou situagOes devido a
Presenca de obsessGes ou compulsoes
DSM-1V Transtornos de Ansiedade
Transt. de Panico  [Espontaneos ou multiplos ataques de panico > ansieda
Panico com Il anico = evitacao freqiiente > an
Agorafobia




anstorno Obsessivo-

 ESse tipo de transtorno pode ter gre
desde comportamentos compulsivos 0

obsessivas, qgue nao prejudicam a ativi
laborativa. Pode ocorrer na forma de |
como tambéem serem transtornos passe
Dependendo da gravidade dos sintome
Inviabilizar o exercicio da atividade la




F43 — Reacao a estresse grave e transtornos
da adaptacao.

\erificar qual a condicao que levou o sujeito a apresentar a reacao ao
estresse. Uma vez identificada a origem do fator traumatico, verificar se
esta relacionado a condicdes da vida pessoal ou se esta relacionado a
funcéo laborativa. Se estiver relacionado a funcao laborativa, verificar a
concordancia do sujeito em permanecer na mesma funcao pressupondo-se
que o fator estressante foi ocasional ou sugerir mudanca de funcao
considerando fator estressante como permanente.

Se o fator traumatico foi gerado em situa¢oes nao laborativas, portanto
relacionadas a fatos ocorridos fora do ambiente de trabalho, verificar se o
paciente se sente ameagado por fatores objetivaveis e se tais fatores
demandam providéncias policiais, judiciais ou se € possivel afastar o fator
estressante. Caso nao seja possivel afastar o fator estressante, verificar se
ocorreu perturbacéo neurdtica em relacdo ao trauma sofrido. Neste caso
encaminhar para tratamento ambulatorial com licencas periédicas de quinze
dias até o periodo de um ano. Caso nao seja possivel o segurado retornar a
normalidade psiquica apos um ano de tratamento, encaminhar para possivel
readaptacao de funcdo de forma que a mudanca do ambiente de trabalho e
de funcdes atue como terapéutica, fazendo com que ele se “desimpregne”
do trauma sofrido.



Pos Trau

Coragao de soldado foi 0 nome dado durante a Guerra CivilAmericana a uma sindrome semelhante
ao que hoje é conceituado como TEPT, em fungao da presenca de sintomas cardiacos autonémicos.
O artigo de Jacob Da Costa, de 1871, “On irritable heart” (Sobre coragao irritavel), descrevia os
soldados com essa sindrome. No inicio do século XX, sob a importante influéncia da psicanalise,
particularmente nos EUA, os clinicos passaram a formular o diagnéstico de neurose traumatica a
essa condicdo. Durante a | Guerra Mundial, a sindrome foi denominada como “choque de granadas’
(shell shock) e chegou a ser aventada a hipotese de que resultaria de traumatismo cerebral causado
pela exploséo de granadas.

Em 1941, os sobreviventes de um incéndio de uma boate lotada na cidade de Boston, a Coconut
Grove, exibiam sintomas como ansiedade, fadiga e pesadelos apos o incidente. VeteGuerra
Mundial, sobreviventes de campos de concentragdo nazistas e sobreviventes de @ tos de
bombas atémicas no Japao tambeém apresentavam sintomas semelhantes, ezeSdenominados

neurose de combate ou fadiga operacional. Finalmente, a morbidade psiquiatpca®associada aos
veteranos da guerra do Vietna trouxe consigo o conceito de TEPT, conf0 € atualinente conhecido.’




me de Burnout, (Sinc

esgotamento profissional).(Z 73‘)

exaustao emocional, despersonalizacao e diminuigzo do
trabalho

Compreende trés dimensoes:

Exaustao emocional : esgotamento dos recursos fisicos
Cinismo: impaciéncia, distanciamento e sentimentos neg
Diminuigéo da eficacia no profissional : sujeito sente-se




F44 — Transtornos dissociativos (conversivos)

« Quando a pessoa descreve que apresentou uma crise dissociativa ou
conversiva nos remete e
originados em fatores traumaticos de primeira infancia
provavelmente. Ou seja, sao pessoas extremamente frageis
emocionalmente. Normalmente apresentam elevada rigidez de
conduta, como forma de defesa aos aspectos emocionais frageis. Em
geral, sdo litigantes e extremamente criticas em relacao a chefes e
colegas. Quando implicam com alguma situacao laborativa tornam-
se improdutivas para suas funcdes. Alem disso sao pessoas que se
estressam facilmente. Em periodos de elevada sintomatologia
ansiosa, devem ser afastadas por ndo mais do que guinze dias. Se for
possivel atraves de solicitagdo dos chefes imediatos de descreverem
os fatores que desencadeiam crises de ansiedade neste paciente e de
serem orientados para evitarem tais desencadeantes, o problema
pode ser resolvido e o paciente continuar a ser capaz de desenvolver
as suas atividades. Se o problema nao puder ser resolvido com a
chefia imediata, tentar mudanca de funcéo, intercalando com
licencas quinzenais enguanto aguarda tempo de servico para
aposentadoria.



Psiquiatria:

([P

a psicose endogena,
desencadeada pelas condicoes de trak
caso, se desencadeada pelas condica

considera-se concausa ou relacao diret:
efeito? Sim, depende do caso.

as condicoes de trabalho desencadear
mental incuravel




1as em Transto
Personalidade




